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"Bizim Isigimiz, Sizin Vizyonunuz." Diyerek basladigimiz yolculugumuzda amacimiz misafirlerimizin ihtiyaglarini
ve mantikli beklentilerini tam ve surekli olarak karsilayabilecek triin ve hizmetleri en ekonomik sekilde Gretmek
ve calisanlarimizla birlikte; akranlarimiz arasinda en yiksek hizmet ve gelir seviyesine ulasmak ve strdirilir

gelisme ile orada kalmaktir.

Dinya ve Turk turizminde konaklama faaliyet icerisinde yer alan Sealight Resort Hotel tecriibeli yonetim ve
nitelikli hizmet kadrosu ile yerli ve yabanci pazarlara yonelik konaklama, yiyecek (iretimi, yiyecek—icecek servisi,
cesitli spor, eglence ve sosyal faaliyet alanlarinda basariyla hizmet verilmektedir. Sealight Resort Hotel olarak,
sirdurulebilirlik kavramini mevcut faaliyetlerimize, gelecek yatirimlarimiza ve deger zincirimize ¢evresel, sosyal

ve kurumsal yonetisim uygulamalarini degerlendirerek entegre etmeyi amacliyoruz.

Artan dinya nifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen ve glinimizin ihtiyaglarini
karsilayan, dogal kaynaklarin varligini sirdirebilmesi icin bilincli tiiketim metotlarini ve alternatif kaynaklari
arastiran surdurilebilir kalkinma yaklasimini benimsiyoruz. Sirdirulebilirlik politikamiz, Sealight Resort Hotel
oteli faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir ve yénetim kurulumuzdan baslayarak tim departmanlarimiza

uygulanacak is modelimize dahil edilmektedir.

iklim degisikligi, yoksulluk, aclik, esitsizlikler, su kithgi ve biyocesitliligin kaybi gibi kiiresel sorunlarin tistesinden
gelmek icin BM Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerine karsi sorumlulugumuzun farkindayiz. Yatirimlarimizi
blylterek yasam standartlarini ve refahi arttirmayi hedefliyor, ¢alismalarimizi ve karar alma siireglerimizi

yuritirken strdirilebilir kalkinmayi tesvik etmeye 6ncelik veriyoruz.

Ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle, asagidaki SKH'leri dncelikli odak noktamiz olarak
gelistirmeye ve 2030 yilina kadar faaliyetlerimizi bunlara gore sekillendirmeye kararliyiz. Daha az eneriji tiiketen
teknolojilere duyulan ihtiyacin bilinciyle insan saghgina, biyogesitlilik ve ¢cevre kaynaklarina saygili Gretim ve
hizmetler ylritilmekte olup, bilimsel temelli hedefler girisimine gore sera gazi emisyonlarini ve karbon ayak
izini azaltarak distk karbon ekonomisine gecis yollari sunan inovatif mevcut en iyi teknolojilerini arastirmaya

ve projelerimize entegre etmeye devam etmekteyiz.

sealightresort.sealighthotels.com
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Bu dogrultuda Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda atiklarin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullaniimasi,
kimyasallarin ve enerjinin geri kazanilmasina yonelik ¢alismalar yatirrmlarimizda yuritilmektedir. Yonetim
kurulumuzun aktif katihmi ile Sdrdardlebilirlik Komitemiz tarafindan sirdirilebilir uygulamalara iliskin
farkindalik saglanmakta, strdurilebilirlik politikalarimizla gelisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa,
orta, uzun vadeli surdirilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestiriimektedir. Raporlarimizda, etki alanimizda
sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi sonuclarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis denetimler
aracthigiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, ¢evresel ve ekonomik iyilestirecek ¢alismalar
gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaclari dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak icin ulusal ve uluslararasi

standartlari uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve ydnetsel acidan is faaliyetlerini verimli bir sekilde yiritmek icin: insan ve ¢alisma haklarini,
sosyal adaleti, is etigini, isglict gesitliligini, cinsiyet ve firsat esitligini, risk yonetimini, paydaslarla baghhgi ve is
birligini, yasal uygunlugu; yolsuzluk, riisvet, mobbing, ayrimcilik ve ¢ocuk isci ¢calistirma karsiti dnleyici tedbirleri
dikkate almaya; gezegen igin ekolojik ayak izi disuk, iklim degisikligi ile micadele eden, kaynaklari verimli
kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve giivenilir enerji teknolojilerine 6ncelik veren, dongilsel ekonomiyi
destekleyen sirdirilebilirlik degerlerini hem kendi g¢alismalarimiza hem de deger zincirimizde yer alan
tedarikgilerimize entegre etmek icin gerekli kaynaklari olusturmaya; bu dogrultuda surdurulebilirlik politikamizi,

dizenli araliklarla gbzden gecirmeye ve ilgili departmanlara danisarak glincel tutmaya taahhit ediyoruz.

Tim c¢ahsanlarimiz is birligi icerisinde sirdurilebilirlik taahhitlerimizi uygulamak ve benimsemekle
yukimlidur. Faaliyetlerimizin uygulanmasi sirasinda uluslararasi ve yerel mevzuata uygun olarak Biyocesitlilik
Yonetim Planimiz, Atik ve Atiksu, Hava Kalitesi, Toplum Saghgi ve Glvenligi, Kiltlrel Miras, Cevresel ve Sosyal,
Cevresel Acil Durum, i¢c ve Dis Sikayet, Saglik ve Givenlik, insan Kaynaklari, Paydas Katilimi, Egitim ve Su

Kaynaklari Yonetim Planlarimiz dogrultusunda aksiyonlar alinmaktadir.

Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED ve (glincl taraf bagimsiz cevre denetimleri ve tatbikatlari ile,
dogrudan ve dolayl karbon emisyonlarinin, enerji ve su tiiketimlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirmesi

icin yeni hedefler belirlenmesi prensibimizdir. Atik yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak

sealightresort.sealighthotels.com
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oncelikli hedefimiz atik miktarini kaynaginda azaltmaktir, Gretilen atik miktarini sifira indirmenin mimkin
olmadigi kosullarda tiim atiklar tirlerine gore ayristirlmaktadir. Paydaslarimiz arasinda yerel yonetimler,
bakanliklar, STK'lar, medya, yerel topluluk, Universiteler, tedarikciler, tliketiciler ve personellerimiz yer
almaktadir. Seffaf, samimi ve agik bir dilin kullanildigi resmi iletisim kanallari saglamak igin paydaslarimiz
arasinda goriismeler (anketler vb.) yapilmasini 6nemsiyoruz. Tiiketici memnuniyeti ve sadakati, yetkinligimizi

gelistirmek icin takip edilmektedir.
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Hedef olarak tesiste sifir kaza ve sifir meslek hastaligi yasanmasini baz alarak iSG performansinin izlenmesi ve

¢alisma alanindakilerin saghgini ve glvenligini tehdit eden olaylarin kok nedenine inilmesi saglanmaktadir ve

sirdurilebilir bir calisma ortami icin proaktif, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler (DOF) yiiriitiilmesi ilke olarak

benimsenmektedir.

Calisanlarimizin egitimi ve gelisimi bizim igin kritik bir noktadir, bu dogrultuda sirdirilebilirlik konusunda

egitimlere yatirim yapilarak calisanlarimizin yetkinligini ve kendi potansiyellerini farkina varmalarini tesvik

etmekteyiz. Adil, esit firsat sunan, ayrimcilik yapmayan, sorumlu ve insani iliskiler yiritiyoruz ve tesisimizin

etki alaninda bulunan yerel halkla temas saglanmasi 6zen gosteriyoruz.

DOGADOSTU
ULASIM

ATIK YONETIMI VE

LU SURDOROLEBILIR TURIZM Nt

KOLTOREL DEGERLERIN

HERKES
IGIN
ERISEBILIRLIK

Politikalarimiz
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Galisanlarimiz ve yerel topluluklar, sikayet ve oneri mekanizmalari araciligiyla aktif olarak bize bildiride
bulunmaktadir, bu sayede olasi riskli durumlar ve talepler (egitim, istihdam, gida tedariki vb.) kritik hale
gelmeden o©nce degerlendiriimesi ve aksiyon alinmasi hedeflenmektedir. Sirdirilebilirlik Politikamiz,
sirketimize ait gevresel, sosyal ve kurumsal diger politikalarimiz ile entegredir. Yonetimimiz, bu politikada
belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhit eder ve Sealight Resort Hotel ¢alisanlarindan ayni taahhitleri

yerine getirmesini bekler.

Yonetim kurulumuzun aktif katilimi ile ‘Strdirilebilirlik Komitemiz’ tarafindan sirdirilebilir uygulamalara
iliskin farkindalik saglanmakta, stirdirulebilirlik politikalarimizla gelisen konular incelenmekte, raporlanmakta
ve kisa, orta, uzun vadeli strdurilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestiriimektedir. Raporlarimizda, etki
alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi sonuglarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis
denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, cevresel ve ekonomik iyilestirecek
calismalan gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak i¢in ulusal ve
uluslararasi standartlari uyguluyoruz. Bu hazirlanan surdirilebilirlik raporu 2022-2023 yil araligindaki verileri

icermektedir.

sealightresort.sealighthotels.com
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA;

2007 yih itibariyle turizm hayatimiza basladik. 2014 yilinda Travell life, 2013 yilinda mavi bayrak, 2022 yilinda
sifir atik belgelerini almaya hak kazanarak ¢alismalarimiza hiz kesmeden devam ettik.

Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger
tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve
basarilara donustlrebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan surdurilebilirlik raporu 2022 — 2023 yil araligindaki verileri icermektedir.

Eekan KZFLCZE

sealightresort.sealighthotels.com
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GENEL MUDURUMUZUN MESAJI
Degerli Paydaslarimiz,

Sealight Resort Hotel olarak, kiresel iklim hareketi igin ¢alismalarimiza ivme kazandirdik; strdurilebilirligin en
onemli unsurlarindan olan iklim degisikligi etkilerini azaltmak amaciyla ‘Strdurilebilirlik Komitesi’ olusturduk.
Her departmandan temsilcilerin yer aldigi Komite, surdirdlebilir is modelini esas alarak g¢alismalarini
ylritecektir.

Bilimsel tabanli hedefleri olan stirdirilebilir is modelimiz, yalniz iklim degisikligi i¢in planlanan yol haritalari ile
sinirli kalmayacaktir. Bu dogrultuda sirdurilebilirlik stratejimizin merkezinde; gevresel, sosyal ve yonetisim
unsurlarinda Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari bulunmaktadir. Bu yaklasimla mevcut ve yeni
yatirimlarimiz igin benimsedigimiz 6ncelikli stirdirulebilir kalkinma amaglarimiz;

» Herkes igin istikrarli, kapsayici ve surdirilebilir ekonomik biiyiime, tam ve verimli istihdam ve insana yakigir is
imkanlari saglamak,

» Saglam altyapi kurmak, kapsayici ve stirdirilebilir turizmi ve yenilikleri tesvik etmek,
= Stirdurilebilir donglsel ekonomi igerikli tiiketim ve Gretim modelleri tasarlamak,
= iklim degisikligi ve etkilerini azaltmak icin harekete ge¢cmektir.

Konuklarimiz, tedarikcilerimiz, calisanlarimiz ve tim is ortaklarimizi stirdirilebilir kalkinma politikalarimizi
gelistirme strecimize dahil ederek paydaslarimiz ile kolektif biling olusturmak, bu yénde ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gelistirmek slirdirilebilirlik yolculugumuzda en blylik motivasyonumuz olacaktir. Sealight Resort
Hotel olarak daha stirdirilebilir bir gelecek igin baglamis oldugumuz dénlisiim yolculugunda, tim paydaslarimiz
ile bliylk bir azim ile calismaya devam edecegiz.

Genel Mudar

sealightresort.sealighthotels.com
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Otelimiz Sealight Resort Hotel, 38 bin m? alan kuruludur.
Bu alanda;

e 465 odasinda 1150 yatak kapasitesi

e 300 metrelik plaji

e 1 anarestaurant, 5 A la carte restaurant,

e 7bar

e 1 yetiskin kapali havuzu, 1 ¢ocuk kapali havuzu, yetiskin ve ¢ocuk acik havuzlari ve kaydirakli havuzlari,

e Hamam, sauna, fitness salonu, mini club ile misafirlerimize hizmet vermekteyiz.

LOKASYON
Sealight Resort Hotel; tarihi, kulttrel ve dogal guzelliklere yakinhigi ve ulasim
kolayligi
Milas-Bodrum Havaalani'na 130 km mesafe
Sealight Family Club’a yirime mesafesi Efes Antik Kent 25 km mesafe
Kusadasi sehir merkezine 5 km mesafe Meryem Ana Kilisesi 30 km mesafe
Selguk’a 25 km mesafe Miletos 58 km mesafe
izmir'e 90 km mesafe 300 metre sahil uzunlugu

izmir Havaalani'na 75 km mesafe

sealightresort.sealighthotels.com
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KONAKLAMA

Ege'de, Aydin'nin tatil cenneti Kusadasi'nda; essiz konumu ve
doyumsuz manzarasl ile yenilenen odalarindan daha énce

goérmediginiz ginbatimini yasayacaksiniz.

Toplam 465 oda - 1150 Yatak Deluxe Oda 8

kapasitesi Suit 2

Standart Oda 351 Reddoor Balayi Odasi 10
Superior Oda 80 Presidential Suit 1
Corner Suite 9 Engelli Oda 4
BEEXIE CLUB

Amacimiz ¢ocuklarimizin gtvenli ve sevgi dolu bir atmosferde,
&zgUvenlerini, yeteneklerini ve yaraticiliklarini kesfetmelerine yardimci
olmaktir. Cocuklarimiz kaliteli zaman gecirirken farkl kulttrlerden

yasitlarini tanima firsati da bulurlar.

Cocuk havuzu Ozel cocuk sovlari
Mini Aqua Park Egitici Oyunlar
Mini Disko Mini Sinema

sealightresort.sealighthotels.com
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Plaj & Havuz & Spa

Sealight Resort Hotel'in 300 metre uzunlugunda uluslararasi “mavi bayrakh” kum
plaji bulunmaktadir. Plajda havlu, sezlong ve semsiye hizmeti verilmektedir. Otel
ile plaj arasinda ulasim Ucretsiz shuttle servisi ile saglanmaktadir.

Gunun belirli saatlerinde plaj barda sicak-soguk, alkollt ve alkolstiz iceceklerinizi
yudumlayabilir, pizza, spagetti, salata ¢esitleriyle, gtin boyu lezzetli
atistirmaliklarla acliginizi giderebilirsiniz

Tatiliniz stresince Ege’nin masmavi sulari, sahilde su sporlari aktiviteleri, farkli
buyukluklerdeki havuzlari, eglence dolu su kaydiklari ile tatilin tadini ¢ikarin.

Havuzlar

Sealight Resort Hotel'de

1adet kapali havuz (135 m2),

1 adet kapali cocuk havuzu (20 m2),

1adet deniz suyu acgik ylizme havuzu (245 m2)
1adet acik yzme havuzu (1000 m2)

ve 1 adet acik cocuk havuzu (41 m2) ile

1adet Aquapark (7 kaydirakl)(93m?2) yetiskinler igin

1 adet mini aqua(4 kaydirakl(180m2)(¢cocuklar i¢in) havuz olmak tUzere toplamda
7 adet havuz bulunmaktadir.

10
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DEGERLERiMiz

DURUSTLUK
Gegmisten glic ve ders alan, gelecege geng ve dinamik bir ruhla bakan, yenilige, degisime, farkli anlayislara agik,
aileye, ulusal ve evrensel degerlere bagh bir takimiz. Musterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is

ortaklarimiz, toplum ve tim kuruluslar ile iliskiler diirlistlGgi en 6nemli ilke olarak benimseriz.

GIZLiLIK
Musteri bilgilerini, gizlilik gerektiren bilgileri korur, uzun dénemli ve kahci iligskiler kurariz. Verilen sézlere uyar,

isimizi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamayi en 6nemli sorumlulugumuz olarak gorriz.

MARKA DEGERiMiz
Kurumsal kimligimiz kalitemiz ve marka degerimizle sekillenir. Faaliyetlerimizde verilere dayall, siire¢ odakl
yonetim anlayisini benimseriz. Katihmci, adil ve demokratik bir yonetime, kurumsallasmanin gerekliligini

kavramis, 6grenen ve elestiriye acik bir organizasyon sisteminin dnemine inaniriz.

INSANA BAKISIMIZ

Ozgiin, fark yaratan, ¢oziim Ureten, yaraticiigimizi gelistiren, sorgulayan, bilingli, Uretken ve hedefleri
dogrultusunda inisiyatif kullanabilen profesyonellerle ¢alisiriz. Calisanlari, titizlikle degerlendirir, basariyi
odillendiririz. Egitim ve gelisime imkan tanir, grup odakli calismalara énem veririz. Takim ruhuna, sinerjiye,
iletisimin giiciine inaniriz. s birligi ve dayanismayi destekleriz. Verim icin disiplinli ve planli ¢calismaya inaniriz.
Kurumun kaynaklarini 6zenli ve etkin kullanarak optimum basari icin calisiriz. Huzurlu bir calisma ortami

yaratmaya 6zen gosteririz.

11
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EVRENSEL UNSURLAR

Turizm sektoriinde farklihgimizi boyle 6zetliyoruz. Sektériin talep ve beklentilerini migsteri odakli olarak tespit

ediyor, iriin ve hizmetlerimizi buna gore belirleyip ¢esitlendiriyoruz.
Kisisel Verilerin Korunmasi

isci, isyerinde isveren veya isveren vekillerine, calisanlara, alt isveren ¢alisanlarina, miisterilere, tedarikgilere,
Uclinci kisilere, misafirlere, is basvurusu yapanlara, stajyerlere ve sirket faaliyetleri ile ilgili tim gercek kisilere
ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verileri, veri sahibinin ve isverenin yazili onayl olmaksizin yazili, sesli ya da
goruntili olarak elektronik ortamda paylasmaz, aktarmaz, ifsa etmez, kotiye kullanmaz ve bu yolla sahsi ¢ikar

saglayamaz
Cikar Catismasi

Sealight Resort Hotel oteli calisanlari olarak, ¢ikar ¢atismasindan uzak durmayi amaclariz. Mevcut gérevimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve
kuruluslardan kisisel ¢cikar saglamayiz. Sirket disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz.
Sealight Resort Hotel otelimizin adini ve giiclinii, Sealight Resort Hotel otelimiz kurumsal kimligimizi, kisisel

fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yéntemler vasitasiyla giivenli bir
sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide distliglimiz durumlarda

yoneticimize, insan Kaynaklari veya Sirket Etik Kurul Danisman’ina danisiriz.

12
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SEALIGHT RESORT HOTEL OTELIMiZ i$ ETiGi KURALLARI VE POLITiIKALARI
Cocuk Haklan Politikamiz

Gocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, psikolojik,

fiziksel, ticari vb. tlirli somuriye karsi gozetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.
Bu amagla;
= isletmemizde cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan ayni hassasiyeti bekleriz.

= isletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade

edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunariz.
* Calisanlarimiza, ¢cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
» Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gbzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

* Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek

veririz.

= Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir ve resmi

kuruluslardan yardim istemeyi taahhit ederiz.

13
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Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi

isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

» Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

» Kadinlarin is glicline katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

= Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit lGcret» politikasi ile hareket ederiz.

= Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.

* Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

= Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
* [s-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

» Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

» Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

isletmemiz kadin haklari ve cinsiyet esitligi konusunda sorumluluklarini yerine getirmeyi taahhiit eder.

14
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Surdirulebilirlik Ekibimiz

Gida Guvenligi ve
Kalite Muduru

Teknik Hizmetler
Muaduri

Kat Hizmetleri

Ekip Lideri Sl

Genel Mudir

Yiyecek icecek
Hizmetleri Miidiri

Executive Chef

Depo Sefi
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Cevresel Siirdiriilebilirlik

Sealight Resort Hotel olarak, sirdurilebilir kalkinma igin kirliligin énlenmesi, ¢evrenin ve dogal kaynaklarin

korunmasi esas amacimiz olarak belirlenmistir.

Ylrittigumuiz tim siireglerde, yerel mevzuatlarin yaninda uluslararasi standartlar ve misafirlerimize ait 6zel
standartlar da gz ©6nine alinmakta olup, bu standartlarin belirledigi tim c¢evresel ve sosyal sartlarin
gerekliliklerini yerine getirmekte ve devamliligini saglamak igin strekli gelisimi ve mevcut en iyi teknolojilerin

kullanimini desteklemekteyiz.

Gecmisteki ve gelecekteki yatirimlarinda cevresel etkilerin degerlendirilmesini 6n planda tutan tesisimizin,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan almis oldugu “Cevre Etki Degerlendirme Gerekli Degildir”
belgesi bulunmaktadir. Strdirilebilirlik komitemizde gorev alan galisanlarimiz tarafindan yasal stireglerin takibi
ve uygulanmasi ile gevre siireglerindeki beyan ve raporlama yukimliliklerimiz hassasiyetle yonetilmektedir.
Tesisimiz bu kapsamda aylik olarak yetkilendirilmis ¢evre danismani sirketlerince aylik dizenli olarak

gerceklestirilen kontrol denetimlerini basarili bir sekilde stirdirmektedir.

Sealight Resort Hotel otelimizde atik azaltimi, kaynaklarin verimli kullanimi, kimyasallarin geri kazanimi ve enerji
verimliligi ile enerjinin geri kazanilmasi yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Periyodik ve diizenli i¢ ve dis

egitimleri tim calisanlarimiza verilmektedir.
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Enerji Yonetimi

Sealight Resort Hotel otelimiz enerji verimliliginde stirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
surdarilebilirlik komitemiz enerji yonetiminde dogrudan sorumludur. Komitesi teskil edilmistir. Eneriji
tuketimlerimiz glinliik, aylik ve yillik periyotlarda takip edilmekte ve g6zden gecirilmektedir. Her ay “Sealight
Resort Hotel oteli enerji raporlamalari” glincellenerek énemli enerji kullanim noktalari belirlenmektedir.

Azaltimi igin 6nlemler alinmakta ilgili yatirirmlar yapilmaktadir.

Yapilan bu galismalara ek olarak yeni yatirimlar enerji verimliligi agisindan degerlendirilmekte ve Uretilecek

yeni hizmetlerde spesifik enerji yogunlugunun azaltiimasi hedeflenmektedir.
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Su Yonetimi

Tesisimiz denizden aldigimiz suyu reverse osmoz sistemiyle aritarak kullanim suyu elde etmektedir bu suyun
gerekli sartlandiriima islemleri yapilmakta ve bu sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Sartlandirma islemlerine
tabi tutulan suyun kalite parametrelerinin, tanimli limitlerin igerisinde olmasi amaciyla giinlik olarak 6lgiim ve

takibi yapilmaktadir.

Tesislerimizde su tiketimini azaltmak amaciyla projeler gelistirilmekte ve uygulanmakta Ayni zamanda
isletmelerin su tiketim degerleri aylik bazda dizenli olarak takip edilmekte ve su kacak kontrolleri strekli

olarak yapilmakta, olasi bir sorun tespit edildiginde en hizli sekilde miidahalesi saglanmaktadir.
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Atik YOnetimi

Sealight Resort Hotel otelimiz, Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir. Streglerimizde Urilin
yasam donguisli goz 6niinde bulundurularak oncelikle tesisimiz icinde Uretilen atigin kaynaginda azaltimi,

kaynaginda ayristirilmasi ve yeniden kullanimi politikalari uygulanmaktadir.

Tesisimizde endustriyel tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olusmaktadir. Olusan tehlikeli atiklar Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Midirlugi tarafindan izin verilmis tehlikeli atik gegici depolama alaninda toplanarak, lisansli

arag ve siricilerle MOTAT (mobil atik takip) sistemi ile lisansh tesislere gonderilmektedir.

Tehlikesiz atiklar yine tehlikesiz atik gecici depolama alaninda toplanarak lisansli tesislere iletilmektedir. Bu

slreglerin yonetiminde, isletme gorevli personelimiz almaktadir.

Tesisimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizin %100’e yakini plastik, ahsap, metal, aki, yag vb. olarak
lisansli tesisler tarafindan geri donistirilmektedir. Mutfaklardan ve restoranlardan ¢ikan yemek artiklari ise

israfi dnlemek amaciyla sokak hayvanlarini besleme noktalarina sevk edilmektedir.

P <

/5 2\ TORKIYE CUMHURIVET P
[ @ ) CEVRE. SEHIRCILIK VE \ SIFIR
W MEF L) IKLiM DEGISIKLIGI BAKANLIGH Y 1
NG/ A \

T.C. AYDIN VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDORLUGU

(Temel Seviye)

Belge No: TS/9/B2/9/43 Tarih: 19/12/2022

Adi: OTIUM SEALIGHT BEACH RESORT HOTEL
Adresi: AYDIN,YAVANSU Mahallesl, CENNET EVLER KUME EVLER, No: 46-1, KUSADASI, Turkiye
Vergi No:2920550155
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ATIK YONETiMi HEDEFLERiIMIZz

Kusadasi Bolgesinde Sifir atik yonetimi konusunda lider ve 6rnek otel olmak ve bu kapsamda ¢alisanlarimiza
gerekli egitimleri vermek, onlarin sosyal yasantilarinda da ayni duyarhlikla hareket etmelerini ve sifir atik
yonetimini benimsemelerini saglamak. Ulusal ve uluslararasi misafir portféyiine sahip olan otelimizde tim

konuklarimiza sifir atik konusundaki ¢alismalarimizi gosterebilmek ve bu duyarlilikla hareket eden
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musterilerimiz tarafindan tercih edilebilirligimizi artirmak ayrica tilkemizin bu konudaki hassasiyetini tiim diinya
milletlerine gosterebilmek. Olusan organik atiklarin ayri toplanarak kompost Uretiminde kullanilmasinin

saglanmasi ve bunun igin sistem olusturulmasini gelistirmek bir sonraki hedefimiz olacaktir.

KiMYASAL YONETIMI

Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallari farkli depolarda depolanmak olup, depolar kullanilan
departmanin sorumlulugunda ve kontrolii altindadir. Temizlik kimyasallarin GUVENLIK BiLGI FORMLARI ilgili
departmanda muhafaza edilmekte ve kontrollii sekilde kullanilmaktadir. Gereksiz yere kimyasal kullanimi
onlemek igin bircok yerde dozaj pompasi kullanilmaktadir. Kimyasallarin dékiilmesi sonucunda acil durumlarda
yer almaktadir. Duzenli olarak ilgili firma tarafindan departman bazinda personele kimyasal egitimleri

gergeklestiriimektedir.
BAHCE YONETIMI

Tesis bahgesi yesil alan olarak siirekli iyilestiriimektedir. Agaclandirma ve sis bitkileri dikilmekte bakimlari
bahgivanlar tarafindan yapilmaktadir. Tesis bahgesinde sulama revers osmosdan g¢ikan suyla yapilmaktir.
Bitkilerin sulanmasi aksam saatlerinde yapilarak su tasarrufu saglanmaktadir. Ayni zamanda da verimlilik
artinilmaktadir. Bahgede kullanilan sularin zaman ayarli otomatik kapanmasi saglayan sistem mevcuttur ve
damlama, fiskiye gibi tasarruflu sulama yontemleri kullaniimaktadir. Bahge faaliyetleri sonucu ¢ikan bitkisel

atiklar belediye tarafindan alinmaktadir.

GURULTU KONTROL YONETIMI

Sealight Resort Hotel faaliyetleri sonucu kaynaklanan herhangi bir girilti rahatsizligi s6z konusu degildir.

Olusan guriltd yasal mevzuatin altindadir.
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PERSONELE SUNULAN iMKANLAR
= Egitimler

Haftalik, aylik ve yillik periyotlarda dizenli olarak yapilan; Gida glvenligi ve hijyen egitimi, oryantasyon
egitimleri, is basi egitimleri, is sagligi ve glivenligi egitimleri, ¢cevre bilinci ve sifir atik egitimleri, enerji tasarrufu
egitimleri, tehlikeli madde bilinglendirme egitimleri, ilk yardim egitimleri, yangin egitimleri, ydnetim sistemleri

egitimi gibi egitimler diizenleyerek personellerimizin kendilerini gelistirmelerine olanak sagliyoruz.
» Camasirhane Kullanimi

Personellerimiz is saatlerinde kullandiklari Gniformalari glnlik olarak yikanmasi ve Utllenmesi destegi

verilmektedir.

* Lojman Destegi

Lojman ihtiyaci olan personellere konaklamalari igin lojman destegi verilmektedir.

» Personel Servisi: Personellerimize lojman-merkez ve ilge bazinda ulasim imkani sagliyoruz.
* Personel Yemekhanesi

Personellerimize (icretsiz sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemek hizmeti verilmektedir.

» Saglhk Hizmeti: Doktor ofisinde hemsire ve doktorumuzun muayene imkani sagliyoruz. Beyaz yaka
personellerimize 06zel saghk sigortasi hizmeti verilmektedir. TUm personellerimize anlasmali saglk

kurulusumuzdan %50 indirim imkani sagliyoruz.
* Personel Memnuniyeti

Personel alaninda konumlana éneri-sikdyet kutusuna personellerin katki yapmasi saglanmaktadir. Oneri sikayet

kutusu verileri Gst yonetime rapor edilmektedir.
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* Personel Aktiviteleri

Bayramlarda toplu bayramlasmalar, kadinlar giiniinde toplu kutlamalar, 6zel gilinlerde misafirlerimiz ile

aktiviteler, milli bayram kutlamalari, personel igin belirli aralikl yapilan mangal etkinligi gerceklestirilmektedir.

Sealight Resort Hotel 300’den fazla calisani ve tiim paydaslari ile insan Haklarinin tiim boyutlarina saygi duyar
ve bununla sinirl olmamakla beraber Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin, Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi’nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin, OECD Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri’'nin ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tiim maddelerini kabul ve

taahhit eder.

AMAC
Amacimiz insan Haklari ve temel 6zgiirliiklerin tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamak ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ¢ergevesinde, sadece bunlarla sinirli

olmamakla beraber, yoksulluk, aglk, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin éniine gegebilmektir.

KAPSAM

Bu politika tlim Sealight Resort Hotel calisanlari, tedarikgi firmalar, yiklenici firmalar, misteriler ve ayni
zamanda Sealight Resort Hotel ile herhangi bir ticari ve endistriyel bagi bulunan Uclinci parti paydaslar ve
kamu icin baglayici olmayi hedeflemektedir. insan Haklari’na saygi ve uyum gergevesinde, Yénetim Kurulu bu
politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve Sealight Resort Hotel calisanlarindan ayni

taahhitleri yerine getirmesini bekler.

Cocuk isci:
Cocuklarin saglikh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi ¢cercevesinde 18 yasindan kuiguk calisan
bulundurmamak, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek, trin tGretiminin herhangi bir

kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla ¢alistirilmamasini saglamak.
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ise Alim:

Etik kriterlerinin sirekliligini saglamak adina ise alimda personel segiminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar
sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul etmek,
ise alim asamasindan baglayarak ayrimcilik ve taciz-kétii muamelenin engellenmesi politikalarini gegerli

kilmak.
Calisma Saatleri:

Verimli ¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma saatleri ve fazla mesai sirelerinde

yurirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari licreti
esas alarak; asgari lcret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai lcretlerinin yasanin ongordigi sekilde ilaveler

yapilarak 6denmesini saglamak.

Ayrimcilik: Bitln cahisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kbkene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise
son verme veya emekliye ayirma sz konusu olamayacagini taahhit etmek, calisanlarinda ve is basvurusu yapan
adaylarinda higbir kosulda irk, renk, inang, etnik ve ulusal kéken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve

benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak.

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Ozgiirligii: Calisanlarin sendikaya liye olma ve toplu sézlesme hakkina, calisan

temsilcileri araciligiyla 6zgir ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi géstermek.
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Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak calismalarini

saglamak igin sozli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamak.

Riigvet ve Yolsuzluk: Risvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesini hicbir kosul
altinda kabul etmemek, olusturulmus ve yayinlanmis Sealight Resort Hotel Hotel is Etigi Kurallari Yonetmeligi

¢ergevesinde davranmak.

Zorla ve Zorunlu Galistirma: Sézlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini ve

calismanin gonillilik esasina bagh olmasini saglamak.

Egitim: Calisanlarin egitim dilzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is saghgi ve givenligi
bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler

dizenlemek, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamak

B4
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
AMAC

Sealight Resort Hotel oteli ve calisanlari olarak Birlesmis Milletler strdurilebilir kalkinma amaclari ve déngusel
ekonomi ilkeleri dogrultusunda sektorde siirdirilebilir kalkinma stratejilerini esas alarak, ulusal ve uluslararasi
Olcekte is sagligi ve glvenligi konusunda lider olmayi ve is saghgi ve glivenligi performansimizi siirekli olarak
gelistirmeyi ve en Ust seviyeye cikarmayi hedeflemekteyiz. Bu ¢cercevede personelimize 2023 yilinda 4000 saat

stiinde is Saghgi ve Glvenligi Egitimi verilmistir.
KAPSAM

Bu politika,

e Sealight Resort Hotel otelini,

e Sealight Resort Hotel oteli tiim ¢alisanlarini

e Tedarikgiler, yikleniciler, taseronlar ve diger kuruluslarla yapilan sézlesmelerde yer alan personeli
kapsamaktadir Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve

calisanlarindan ayni taahhdtleri yerine getirmesini bekler. Hedeflerimize ulasmak igin;

e YirilrlUkteki yasal is saghgi ve glvenligi mevzuatinin 6tesinde ilgili ulusal ve uluslararasi diger sartlara uymayi,

is sagligi ve glivenligi yonetimimizi strekli gdzden gegirerek iyilestirmeyi,

e isyerimizde, faaliyetlerimizden kaynaklanan ve calisanlarimizin saghgini bozabilecek, motivasyonlarini
bozabilecek, is saghg ve givenligi ile ilgili tim riskleri ve ramak kala olaylar belirlemeyi ve risk
degerlendirmelerini proaktif bir yaklasimla siirekli olarak gerceklestirmeyi, glincellemeyi, is kazasi ve meslek

hastaliklarini 6nlemeyi,

e Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve iSG risklerinin en aza indirilmesi, acil durumlara (Orn. yangin, sel, deprem,

patlama, vb.) hazirlikh olma, is emniyetinin saglanmasi, korunmasi, gelistirilmesi, farkindaligin artirilmasi, acil
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durumlarda hizlica alarma gecebilme icin iyi uygulama teknikleri dogrultusunda gerekli kaynaklari tedarik

etmeyi, strekli gelisimin egitim yoluyla desteklenmesini saglamayi,

e is Saghgi ve Giivenligi Ydnetim Sistemimizin siirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi,
performans degerlendirmesi ve artirilmasi, sirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde calisanlarin,

¢alisan temsilcilerinin, tiim paydaslarimizin katilimini, iletisimini, danismasini temin etmeyi taahhit ederiz.

YAPILAN SOSYAL CALISMALAR
Amacimiz,
= Calisanlarimizi yakin ¢evreden istihdam etmek,

= Sosyal cevre ve yoreyi ilgilendiren yasal ve etik kurallara uyarak misafir ve personelimizi bu konuda

bilinglendirmek,
* Tedarik edilen malzeme segiminde gevre yoreye 6ncelik tanimak,
» Yorenin tanitimi icin misafirleri bilgilendirmek ve onlari yéreye katki yapmaya tesvik etmek,

» Yapilacak insaat vb. faaliyetlerde yoresel dokuya zarar vermemek, = Yoredeki dernek ve sosyal kurumlara

destek vererek birlikte ¢alismak,

* Yorenin kalkinmasi amaciyla yapilacak iyilestirmeleri tespit etmek ve siirekliligi saglamaktir. = Otelimizde sosyal

sorumluluk kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir;

» Kusadasi belediyesi ve Ekodosd (Eko Sistem Koruma ve Doga Sevenler Dernegi) ile cevre temizligi faaliyetleri

ve doga gezileri dlizenlenmistir.
® Ekodosd (Eko Sistem Koruma ve Doga Sevenler Dernegi) ve personelimiz ile doga gezileri diizenlenmistir.
* Bolgemizdeki okullarda cevre egitimler diizenlenmistir.

e Cocuk esirgeme kurumlarinda kalan cocuklar otelimizde lcretsiz konaklatiimistir.
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e Personelimizin kullanmadigi kiyafetler huzur evlerine bagislanmaktadir.

e 2011-2017 yillari arasinda Ucretsiz Turk Sanat Muzigi, Turk Halk Muzigi, Klasik Miizik ve Caz mizik benzeri

dinletiler gergeklestirilmistir.
e Ayda iki defa, bolgemizde arkeolojik ¢alismalarin devam ettigi Anaia Kazilarina erzak destegi yapilmaktadir.

e Malzeme tedarikinde Oncelikle bolgemiz firmalariyla ¢alisilmaktadir. Ayrica personel se¢ciminde de yore

halkina 6ncelik verilmektedir.

e Cagdas yasami destekleme dernegi, cevre yayincilik dernegi gibi gonulli derneklere bagislar yapilmaktadir. Bu

dernekler tarafindan fidan dikim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

¢ Otel cevresinde bakima muhtag hayvan dostlarimizin bakimi otelimiz tarafindan Gstlenilmektedir.

e Cevredeki kuglar olumsuz etkilendikleri i¢in havai fisek gosterileri ydnetimimiz karari ile kaldiriimigtir.

e Misafirlerimizin gevre ve yore hakkinda bilgilendirilmeleri igin brogirler ve panolar hazirlanmistir.

* Personelimize geri donisiim ve gevre bilinci ile ilgili egitimler diizenli olarak verilmektedir.

o Atik yag geri donlstimii icin personelimiz tesvik edilmekte. Yag toplanmasi icin yarismalar diizenlenmektedir.
e Fidan Dikim Belgesi (19 Mayis Atatlirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami),

Cevre Etkinlikleri,2018 Fidan Dikim Belgesi (Canakkale Deniz Zaferinin 100. Yil), Cevre Etkinlikleri, 2018
Tesekkir Belgesi (Let’s Clean Europe Cevre Temizligi Etkinligi),

Kusadasi Belediyesi/ EKODOSD,2018 Tesekkiir Belgesi (Temiz ve Yesil Bir Kusadasi igin Elele Temizlik Etkinligi),
Kusadasi Belediyesi/EKODOSD,2018 Tesekktir Belgesi,

Turkiye Basketbol Federasyonu,2014

Tesekkiir Belgesi (Deniz Canlilarinin Korumasina Gosterilen Hassasiyetten Dolayi), Cevre Etkinlikleri, 2014

32

sealightresort.sealighthotels.com



SENALIGHT

RESORT

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Tesekkir Belgesi, Glivercinada MTA Lisesi, 2014

DOGAL HAYATI KORUMA

Sealight Resort Hotel olarak farklh bitki tirlerini blinyemizde barindiriyoruz. Tesisimizde bulunan evcil
hayvanlara barinak ve bakim imkani saglamaktayiz. Tesisimizde bulunan agacglarimizin zarar gérmemesi igin
alanlarimizda tam tesekkullii yangin techizatlari bulunmaktadir ve personellerimizin bilinglendirilmesi adina

yangin egitimleri diizenlenip acil durum tatbikatlari yapiimaktadir.

Deniz suyu temizligi oncelik verdigimiz konular arasinda bulunup konu ile ilgili mavi bayrak 6dilimiz

bulunmaktadir. Her 15 giinde bir deniz suyu analizlerimiz yapilmakta ve deniz kirliligini gozlemlenmektedir.
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